From: BIDOIT Michel <Michel. BIDOIT@cnrs-dir.fr>

Subject: Message des tutelles aux personnels du LIMSI et du LRI

Date: 18 December 2018 at 13:31:19 CET

To: Frangois Yvon <francois.yvon@limsi.fr>, "Yannis Manoussakis" <yannis.manoussakis@Iri.fr>

Cc: Michel BEAUDOUIN-LAFON <mbl@lri.fr>, Nicolas Sabouret <Nicolas.Sabouret@limsi.fr>, Sylvie Retailleau
<presidence@u-psud.fr>, Etienne Augé <etienne.auge@u-psud.fr>, Christine Paulin <paulin@lri.fr>, DAAFOUZ
Jamal <jamal.daafouz@cnrs-dir.fr>, NAZARENKO Adeline <Adeline. NAZARENKO@cnrs-dir.fr>

Chers directeurs d’unités,

Nous remercions tous les membres de vos unités qui ont participé a 1'assemblée générale du 4 décembre mais nous
savons que tous ne pouvaient pas étre la. Vous trouverez ci-dessous l'essentiel des messages que nous voulions vous
communiquer. Nous vous demandons de bien vouloir transmettre ce courriel a tous les membres de vos laboratoires.

Nous vous assurons de notre soutien et de celui de nos équipes pour les visites des comités Hcéres de cette semaine
et le travail des mois a venir.

Tres cordialement,

Sylvie Retailleau et Michel Bidoit

L’Université Paris-Sud et le CNRS ont proposé une assemblée générale aux personnels du LRI et du LIMSI.

Cette AG s’est tenue le 4 décembre en présence de Sylvie Retailleau, Présidente de I’Université Paris-Sud, Michel
Bidoit, Directeur de I’INS21, et Marie-Yvonne Perrin, Directrice Adjointe Scientifique de I’INSIS, qui représentait
Jean-Yves Marzin, Directeur de I’ INSIS empéché. Etaient également présentes Christine Paulin, Doyenne de la
Faculté des Sciences, et Adeline Nazarenko, Directrice Adjointe Scientifique de ’INS2I. De nombreux membres du
LIMSI et du LRI ont participé a cette AG.

Cette assemblée générale, qui a permis un échange direct entre les personnels des laboratoires et les tutelles, avait
pour objectif de faire un point d’étape sur le projet de restructuration du LRI et du LIMSI et de préciser le calendrier
des opérations.

Les tutelles ont réaffirmé leur volonté de créer une nouvelle UMR de 1’Université Paris-Sud et le CNRS , associant
les partenaires CentraleSupelec et ’INRIA, et recouvrant les périmetres actuels du LRI et du LIMSI, a I’exception
de I’équipe VALS-MODHEL du LRI qui va fusionner avec le LSV. Elles notent avec satisfaction I’intensification

des échanges entre les deux laboratoires et le travail effectué sur les projets scientifiques qui doivent étre présentés



aux deux comités Hcéres du LIMSI et du LRI.

A la suite de cette AG, un groupe de six personnes a été proposé pour coordonner le projet de restructuration. Il
s’agit de :

* Nicolas Sabouret (LIMSI, PR Paris-Sud)

* Sophie Rosset (LIMSI, DR CNRS)

* Bérengére Podvin (LIMSI, CR HDR CNRS)
+ Sarah Cohen Boulakia (LRI, PR Paris-Sud)
+ Johanne Cohen (LRI, DR CNRS)

* Michel Beaudouin-Lafon (LRI, PR Paris-Sud)

Nicolas Sabouret et Michel Beaudouin-Lafon assureront le pilotage de ce groupe en lien avec les tutelles et les
directeurs d’unité actuels. Leur mission est de préparer la création de la nouvelle UMR, qui devrait étre créée dans le
calendrier du contrat quinquennal au ler janvier 2020, mais avec la possibilité de prolonger les UMR existantes d’au
plus un an et donc de créer la nouvelle UMR fusionnée au plus tard au ler janvier 2021. Ils s’appuieront sur des
groupes de travail impliquant largement les personnels concernés.

Ce travail de restructuration doit étre mis au service d’un projet scientifique ambitieux regroupant 1’ensemble des
forces des deux laboratoires sans frontiére disciplinaire. En termes de calendrier, 1’objectif est de faire un point
d’étape en juin 2019 avec, pour le laboratoire cible, 1) un projet de structuration scientifique, 2) une ébauche de
projet de gouvernance, 3) un point intermédiaire concernant 1’organisation des services de support et de soutien, 4)
une premiére proposition d'équipe de direction et 5) un vote intermédiaire des personnels du LRI et du

LIMSI concernés. Ce point d’étape permettra aux tutelles d’avoir une vision de 1I’avancement du projet et

de I'adhésion des membres de la future unité puis de fixer le calendrier précis de création de la nouvelle unité avec
les porteurs de projet.

La réorganisation des services de support et soutien des laboratoires fera 1’objet d’un accompagnement spécifique.
Les tutelles réaffirment que I’objectif n’est pas de réduire les effectifs de ces services mais de les organiser de
maniére a mutualiser et/ou renforcer certaines fonctions tout en préservant des services de proximité pour toutes les
équipes de recherche. Les tutelles rappellent que ce travail de réorganisation va prendre du temps. Elles s’engagent a
ce que cette réorganisation et les projets individuels des agents soient accompagnés par les services RH de
I’Université Paris-Sud et du CNRS. Elles proposent d’organiser début 2019 une réunion spécifique avec les
personnels administratifs et techniques des laboratoires pour échanger sur le projet et le processus de

transformation ainsi que pour présenter les mesures d’accompagnement proposées.



