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Création nouvelle unité LIMSI/LRI

Contexte
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LIMSI et LRI

> LIMSI

>

July 1, 2020

106 permanents (31 C, 46 EC, 29 IT) et 92 non permanents
(54% CNRS, 30% Univ. Paris-Saclay, 10% Sorbonne Univ., 6% autres)
Tutelle : CNRS

Partenaire : Université Paris-Saclay

Autres : Sorbonne Université, ENSIEE, CNAM...

109 agents (24 C, 77 EC, 12 IT) et 105 non permanents
(20% CNRS, 60% Univ. Paris-Saclay, 10% CS, 10% INRIA )
Tutelles : CNRS, Université Paris-Saclay

Partenaires : CentraleSupelec, Inria
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Création nouvelle unité LIMSI/LRI

Projet scientifique
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Un large spectre scientifique

» Informatique : algorithmes, données, connaissances, systémes,
réseaux, calculs

> Meécanique énergétique : mécanique des fluides, transferts de
masse et de chaleur, énergétique

» Thématiques aux dimensions interdisciplinaires : |A, IHM,
science des données, traitement automatique des langues et de
la parole, bio-informatique

= laboratoire pluridisciplinaire
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Création nouvelle unité LIMSI/LRI
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Cing départements

>
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Algorithmes, apprentissage, calcul : conception, mise en
oeuvre et analyse d'algorithmes en prétant attention a
certaines propriétés

Interactions avec I’humain : interaction entre I'"humain et la
machine avec un regard pluridisciplinaire alliant informatique,
traitement du signal, psychologie, psychologie sociale et
ergonomie cognitive et des systémes complexes

Mécanique Energétique : mécanique des fluides, des
transferts de masse et de chaleur et de I'énergétique

Science des données : modélisation et analyse des données
et des connaissances, prises en compte des caractéristiques des
données, passage a I'échelle, résistance aux biais

Sciences et technologies des langues : études linguistiques
sur corpus, développement et analyse de mécanismes
d'apprentissage exploitant des données langagiéres,
applications phares du domaine
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Cing actions transversales

Objectif :  développer des actions entre les différents départements.

Sont actuellement décrits :
> Art et Sciences
> Apprentissage Profond pour la Physique et Physique pour
I' Apprentissage
» Recherche responsable
» Sciences du numérique et SHS

> Visualisation et exploration de grosses masses de données
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Les services (I)

» Service administratif et d'appui au pilotage
» Responsable : Monique Granon
» Missions : gestion contractuelle et financiére, RH, et
documentation et bibliothéque.

» Service infrastructure batiments et logistique :
» Responsable : Pascal Desroches
» Missions : entretien, maintenance et aménagement des
infrastructures liées aux batiments, logistique.

» Services informatiques communs :
» Responsable : Laurent Darré
» Co-responsable : Laurent Pointal item Co-responsable :
Laurent Pointal
> Missions : réseaux et parc informatique (administration des
services, mise en place d'applications locales, assistance).
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Les services (l1)

» Cellule Technique, Electronique, Mécanique et Optique :
» Responsable : Dorine Leloup
» Missions : fabrication, de la conception a I'usinage et au
montage
> métrologie (systémes d'acquisition, les campagnes de mesures
et les contrdleurs)

» Développement logiciel
» Responsable : Yann Fraigneau
» Co-responsable : Anne Catherine Letournel
» Missions : appui au développement logiciel, maintenance des
plateformes numériques expérimentales et des moyens de
calculs, contribution aux bonnes pratiques du développement
logiciel scientifique

» FablLab
» Responsable : Romain Di Vozzo
» Missions : plateforme pour prototypage rapide et formation

pour tous aux nouvelles techniques.
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Les cellules

» Cellule communication : assurer une cohérence d'ensemble de
toutes les actions de communication

» Cellule valorisation : proposer et réaliser des opérations de
partenariat et de valorisation

» Cellule science responsable : rassembler et synthétiser les
activités liées a I'éthique et au développement durable
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Organigramme cible

présentés en AG du 07/02/2020 puis du 30/06/2020

July 1, 2020
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Création nouvelle unité LIMSI/LRI

Méthodes de travail
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Méthodologie et frise chronologique

Point de départ :

> 4 dec. 2018 : Annonce de la fusion par les tutelles en AG.

> Janv. 2019: Création de groupes de travail animés par 6
personnes (G6)

20/04/20
9/07/19 30/07/19 13/12/19 Dépot 30/06/20
4/12/18 AG Validation du 17/12/19 partiel du AG
Annonce Agents projet par les Réunions dossier Agents
de la fusion & tutelles tutelles d’information scientifique & tutelles
6/01/19 16/04/19 16/07/19 24/09/19 7/02/20 19/06/20 1&1;(2‘2:1
G6/4GT Entretien Présentation AG AG GTRH inter- nouvelle unité
avec les du projet aux Agents Agents tutelles
tutelles tutelles & tutelles & tutelles
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Information et communication

| 2

July 1, 2020

Informations réguliéres communes lors des conseils de
laboratoire ou des conseils scientifiques, AGs, réunions
d’'information, Rencontres autour d’'un café, ...
Commission Nom: composition mixte LRI/LIMSI, CEC/IT,
» appel général a participation,
» travail collaboratif via framacalc, mails, murs de créativité,
séances de discussions ouverte a tous
Cellule Ad'Hoc: Entretiens individuels + restitution (AG
30/06)
AGs des personnels en présence des tutelles : 4 décembre
2018, 9 juillet 2019, 24 septembre 2019, 7 février 2020, 30
juin 2020
2019 : Travail des différents GT animé par le G6 :

» travail sur des documents collaboratifs ouverts a tous,
» réunions d'information bimensuelles ouvertes a tous
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Organisation du travail

» 3 CDD dit de "transition" pour renforcer les services
infrastructure informatique (un Al et un IE) et gestion (un T) :
financés par le CNRS

» Commission SI/Web : Développeurs et utilisateurs des SI,
mixte LRI/LIMSI

» Anticipation du travail au maximum :

» Travail avec les RHs des tutuelles + Copil GT RH inter-tutelles
lancé le 19/06

» Travail sur la structuration des services,

» Choix du nom le plus tét possible afin pouvoir implémenter
tranquillement les aspects Sl/etc. ainsi que les arborescences
pour gestion/finance + obtention numéro UMR

> Projet scientifique : s'appuie principalement sur le document
produit par le GT sciences et retravaillé par les deux conseils
scientifiques
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Bi-localisation

» Objectif : garantir un accés a tout et pour tous
» Travail du GT vie, et ce travail est en cours de réflexion

» Bi-localisation intégrée dans la réflexion sur |'organisation des
services

» Vie du laboratoire : alternance de lieu pour les événements
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Des questions ?

July 1, 2020 18 /20



Organigramme LIMSI

Laboratoire d'Informatique pour
la Mécanique et les Sciences
de lngénieur

Effectif: 180 personnes - 1 janvier 2020

Recherche

Département Mécanique Energétique
Responsable : B. Podvin

Instabilits, Transition, Turbulence,
Contrdle et Science des données
Responsable : D. Lucor
Couplages Multiphysiques et Transferts
Responsable : C. Nore

Département Interactions
Responsable : N. Sabouret

Architectures & Modzles pour Fntera
Responsable : Y. Bellik
Cogniti n & Usages
Responssble 1:C. Martin

selle et Augmentée
Responsablo - . Bourdot

Sciences et

Responsable : G. Adda
Ilormation, Langu Ecrte & ignée
esponsable : A Braffort

Traitement du Langage Parlé
Responsable : J-L. Gauvain

Action transversale VIDA
Responsable : ). Francoise
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Direction

Directrice : Sophie Rosset
Adjointes : Bérengare Podvin, Anne Vilnat
niq

Administratrice : Monique Granon

Gouvernance

Bureau de
Direction

Conseil de
Laboratoire.

Directoire

Comité dOrientation
Scientifique

Commissions

Communication
Développement Durable

Informatique
Locaux

Fonctions Spécifiques.

Chargés ss1 1-C. Barbet et O, Lassalle
Communication (corresp) B.0aly

Formation (corresp) L Lolia

PPST (corresp) S Rosset

Agents de Prévention D. Leloup,et L Pointal

Soutien a la recherche

Services Administratifs, Financiers & Techniques
Responsable : M. Granon

Pole Gestion Crédits 8. Daly, B. Gonzalez, N. Lamare,
L. Rostaing, V. Séné
S.P )1 Lollia
Bibliothéque / Documentation . Lollia
Communication B.Daly

Pole dIngénierie Informatique
Responsable : Y. Fraigneau

. Adda, E. Bilinski, L. Bolot, S, Caillou, . Chergui,
N. Ladeveze, L. Pointal, W. Smondack, C. Verrecchia

Responsable : J-C. Barbet

0. Lassalle, C. Libanga, E. Piotelat, N. Rajaratnam
D Electronique Mtc-nlquottopﬂquo
Responsable : V. Bourt
C. Lafarge, D. Leloup
Infrastructure et Logistique
Responsable : P.

R.Poirot
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Organigramme LRI

Laboratoire de Recherche en Informatique - UMR 8623

Conseil de laboratoire

Consell scientifique
c

Directrice adjointe. Directeur adjoint
Vie scientfique et Vie inteme et coordination|

ation
sarah Cohen B
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omain Di Vozzo Laurent Darré A-C. Letournel

Service administraif et logistique | J. Ross-Marrs (CDD) D. Humbert €. Bray (CDD)
Gest V. Néri

stion financiére.

3. Renaul (COD)

A Pensel
E. Meulle-Stef (apprenti)

R Humaines/info-Com
Vandawela (COD)

Vertcaton o Algorthmes,
. Langages et Systemes.

Equipes de recherche
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‘Sarah Conen Soulakia
parsys LaHDAK
[ERasge Domndes stcomuissurces |
—— Masies e Heero
Marc Baboulin
n Nicole Bidoit
Janna Bumar Faiina Sais
VALS

Apprenssage 1 Opumsaton

Evelyne Contejean Michtle Sebap
BukharntWolf — 1occATA TAU Marc Schoenauer
Claude Marché ™ Marc Schoenauer
ROCS EXSITU Hee
| Résoaue e Opomisatin Wendy Mackay  emsue Carace s
" Comnaare Shasoase i
Khakdoun Al Agha Az Nichel Beaudouin-Lafon
Steven Hattin ™ gean-Daniel Ovier Chapuis ™|
Fekete
- 1LoA
Emmanuel Pietriga
Janvier 2020

July 1, 2020




	Contexte
	Projet scientifique
	Projet de structuration
	Méthodes de travail

